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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  CAPITANIO ENRICO 

Telefono  (ufficio) 02/6765.4135  - 338.7217517 

E-mail  (ufficio)enrico_capitanio@regione.lombardia.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  [ 07/02/1971] 

 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale:  REGIONE LOMBARDIA – Dirigente dell’Unità Organizzativa Politiche per la 

competitività delle filiere e del contesto territoriale – Direzione SVILUPPO ECONOMICO - dal 1 Luglio 2018 ad 

oggi 
 

Principali competenze:  

•  Sostegno alle filiere eccellenti e alla competitività delle imprese sul territorio 

•  Politiche industriali distrettuali, partenariati pubblico privati e reti d’impresa.  

•  Presidio crisi aziendali per la parte di competenza, coordinamento degli strumenti a sostegno del rilancio aziendale 

•  Impresa sociale e cooperativa, Consulta della cooperazione, welfare aziendale e promozione della responsabilità sociale 

d’impresa 

•  Filiera edilizia e relazioni istituzionali col settore  

•  Responsabile per tutta la Direzione generale dei temi dell’anticorruzione, trasparenza e privacy nell’ambito della Direzione. 

Piano controlli ed audit interni. 

•  Responsabile risorse umane della Direzione 

 

◼ Dal 01/05/2013  al 30/6/2018:  

 Dirigente SEDE TERRITORIALE DI BRESCIA  

 Attività e competenze principali: 

• Presidio del ruolo di rappresentanza della Regione sul territorio e sviluppo del raccordo con il Sireg; 

• Attuazione sul territorio della programmazione regionale e dei processi di programmazione negoziata; 

• Controllo e valutazione delle politiche regionali, in collaborazione con le strutture regionali ed il Sireg e in partnership con i soggetti 

territoriali; 

 

Posizione precedente: 

◼ In Regione Lombardia dal gennaio 1998, dal 2002 Dirigente regionale.  

◼ Nel corso della IX legislatura ho ricoperto l’incarico di Direttore Vicario della Direzione Generale Commercio, Turismo e servizi. 

 

 Attività svolte direttamente: 

 

Dal gennaio 2002 al giugno 2005,in qualità di Dirigente della Struttura “ Programmazione del Territorio”  (con successivi e continui 

ampliamenti di competenze e responsabilità) della Direzione Presidenza ho avuto compiti di affiancamento e coordinamento nei 

principali Accordi di Programma con maggior valenza territoriale ( Fiera Milano, polo tecnologico Lodi, Polo universitario Lecco, 

Ospedale di Varese, ecc ) oltre a seguire lo stato di avanzamento degli OGR delle Direzioni dell’area economica e territoriale. 
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Anni  2007,2008,2009 nella Direzione Generale Commercio, Fiere e mercati ho ricoperto diversi incarichi di Dirigente di Unità 

organizzativa e di Struttura con responsabilità sui principali atti di programmazione negoziata di competenza della Direzione, iniziative 

a favore dei consumatori, programmazione e risorse. 

 

Dal 2010, nella Direzione Commercio, Turismo e Servizi, in qualità di Direttore Vicario: 

• La promozione di progetti per il sostegno del commercio sul territorio, in particolare attraverso i Distretti del Commercio . 

• Lo sviluppo delle reti distributive e dei luoghi di eccellenza del commercio.  

• Responsabile Regionale dell’Asse 2 dell’Adp per la Competitività, sottoscritto col Sistema Camerale. 

   
   

  

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

  

• dal 10 giugno 2011 al 31 dicembre 
2014 

  Amministratore Delegato di Bergamo Fiera Nuova, società e partecipazione pubblica  

• Datore di lavoro  CCIAA Bergamo, Comune e Provincia di Bergamo 

•  Direzione o settore  Economico 

• Tipo di impiego  Consigliere Delegato  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

•  Dal 1996 al 1998 
• Datore di lavoro  
•  Direzione o settore 
Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Coordinamento delle deleghe affidate dal Presidente in ordine agli aspetti amministrativi e di 
gestione del Consiglio di Amministrazione. 

 

 

 

Direttore del centro studi “ReS” 
ReS – Ricerche e Studi 
Socio-economico 
Direttore 
Studi ed analisi del contesto socio-economico del territorio lombardo e bergamasco in 
particolare, in collaborazione con CCIAA Bergamo 

         

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (17/11/1995)  Laurea in economia e commercio 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bergamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto amministrativo 

• Qualifica conseguita  Laurea 

   

 

 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 

 Scuola superiore di alta amministrazione : 1 e 2° laboratorio dei Direttori Generali alti potenziali 
e facilitatori( 26/10/2001 – 28/09/2001 – 08/06/2001); 

 

Formazione per i Dirigenti di RL in materia di tutela , salute e sicurezza –presso Eupolis 
Lombardia, dal 2013 ad oggi in modo continuativo, su temi di: sicurezza , individuazione e 
valutazione dei rischi 

 

Aggiornamenti giuridici sulla responsabilità del dirigente, privacy, anticorruzione, revisioni 
costituzionali ed in particolare l’impatto della riforma del Titolo V sulle competenze e 
sull’ordinamento della Regione, federalismo e riforme autonomie. 

 

Le responsabilità della Dirigenza del sistema regionale: sessioni collegiali per la dirigenza, dal 
2012 ad oggi. Convention Dirigenti anni dal 2002 al 2013 

 

Orion-futuro anteriore (pre) raccontare il cambiamento: visualizzare e narrare la storia prima che 
accada (11/07/2012 ); 
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Numerose iniziative di formazione interne (anche con ruolo di docente) sui temi della 
semplificazione, programmazione, valutazione delle prestazioni e responsabilità del Dirigente 

 

Corsi di inglese individiuale negli anni 2001, 2002, 2010, 2011 

 

Tecniche di lettura veloce, negli anni 2002, 2010,2011 

 

La programmazione strategica – l’attrattività del territorio (05/05/2011); 

Laboratorio di Formazione per docenti interni: Gestire la lezione il comportamento, la gestione 
della presentazione (aprile 2009 e novembre 2009);) 

 

 

LINGUE   

MADRELINGUA   Italiano  

   

ALTRA LINGUA  Inglese e francese 

   

• Capacità di lettura  [ livello: buono ] 

• Capacità di scrittura  [ livello: buono] 

• Capacità di espressione orale  [ livello: discreta ] 

 

INCARICHI   

 

 


